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Comment joindre ou rencontrer Comment joindre ou rencontrer

Charlyne BROSSON

Charlyne BROSSON
Psychologue de UEducation Nationale

Psychologue de '’Education Nationale

Mes permanences au sein du collége : Mes permanences au sein du collége :

- Le mardi de 9ghoo a 12h3o - Le mardi de 9ghoo a 12h30
- Lejeudide 9hoo a 12h3o - Lejeudide 9hoo a 12h3o

Les rendez-vous sont a prendre aupres de Mme Arcis.

En dehors de mes temps de présence :

> Vous pouvez laisser un message sur ma boite mail :
charlyne.brosson@ac-lyon.fr

> Laisser un mot dans mon casier

> Appeler le CIO Couriot quand je suis de permanence :

— le lundi aprés-midi
— le mercredi apres-midi
— lejeudi apres-midi

Au: 04-77-01-33-60
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